
POLÍTICA INTEGRADA DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD, 

SALUD OCUPACIONAL, MEDIO AMBIENTE Y CALIDAD 

En AB TECHNOLOGY SAC, empresa peruana especializada en soluciones Integrales, Operación, 

Mantenimiento y Construcción en los sectores: Minería, Industria y Energía. Socio estratégico de las 

principales mineras del país, estamos comprometidos con una gestión responsable y sostenible en nuestras 

actividades. La Alta Dirección y todo el personal promovemos una cultura organizacional orientada a la 
mejora continua, alineada con los requisitos de las normas internacionales ISO 9001:2015, ISO 

14001:2015 e ISO 45001:2018. 

 
Nos comprometemos a: 

1. Garantizar ambientes de trabajo seguros y saludables, con el fin de prevenir lesiones y enfermedades 

ocupacionales en nuestros trabajadores en todos los niveles jerárquicos mediante la identificación de 

peligros; priorizando su eliminación cuando sea posible. 
2. Fomentar la consulta y participación activa de los trabajadores y sus representantes en todos los niveles del 

Sistema de Gestión Integrado (SGI), fortaleciendo una cultura de prevención y cumplimiento normativo. 

3. Contribuir a la protección del medio ambiente mediante el uso sostenible de recursos, la prevención de la 

contaminación, la reducción de impactos ambientales y la adopción de medidas de mitigación y adaptación al 
cambio climático. 

4. Cumplir con la legislación aplicable y otros compromisos suscritos voluntariamente en materia de seguridad, 

salud, medio ambiente y calidad. 

5. Satisfacer los requisitos y expectativas de nuestros clientes y otras partes interesadas, asegurando el 

cumplimiento de plazos, calidad del servicio y mejora continua en nuestros procesos. 
6. Promover la mejora continua de nuestro sistema de gestión integrado en nuestros procesos de calidad, 

seguridad, salud ocupacional y medio ambiente; en cumplimiento de los requisitos de las partes 
interesadas pertinentes aplicables a nuestra actividad. 

7. Desarrollar programas de formación, capacitación y entrenamiento en materia de seguridad, medio ambiente 

y calidad, con el fin de mejorar el nivel de conciencia y competencia de nuestros colaboradores. 

8. Promover el desarrollo sostenible de la población de nuestro entorno, respetando su cultura bajo los principios 

de la Responsabilidad Social Compartida. 
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